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PREMESSE: POLICY, SISTEMA DI PREVENZIONE DEL RISCHIO, OBIETTIVI STRATEGICI, SOGGETTI

Policy e principi
L’Ordine Interprovinciale dei Chimici e dei Fisici del Veneto (OICFV) assolve alla propria missione istttzionale e svolge le proprie atviti nel rispeto della normatva in materia
di antcorrtzione e di trasparenza, cti si adegta tentto conto della propria nattra e organizzazione interna che la rendono ente ptbblico non economico specifco e pectliare 

L’OICFV, per il triennio 2023-2025, adota tna propria politca di prevenzione della corrtzione1 artcolata stlle segtent azioni:
1 Contnto raforzamento delle mistre di antcorrtzione gii in essere, mtovendo dagli esit dei monitoraggi svolt dal RPCCg
2 Aggiornamento degli obblighi di ptbblicazione nella Sezione Amministrazione grasparente
3 Gestone delle richieste di accesso
4 RPaforzamento delle atviti di divtlgazione dell’etca, dell’integriti e della trasparenza presso gli iscrit all’OICFV
5 Coordinamento per assictrare conformiti e omogeneiti con la Federazione Nazionale e, di consegtenza, con ttt gli ent della stessa categoria 

Fermi restando gli obblighi normatvi, l’OICFV ritene che la programmazione antcorrtzione e la trasparenza costttiscano tno strtmento per persegtire efcacia organizzatva
e per incrementare il valore ptbblico e il miglioramento del livello di benessere degli stakeholders di riferimento qtali, principalmente, i professionist iscrit all’albo e ttt i
sogget - ptbblici o privat - che possano a qtalsiasi ttolo stbire gli efet dall’atviti dell’ordine 
Cer qtesto motvo l’OICFV afronta qtesta atviti in maniera consapevole, privilegiando il principio di prevalenza della sostanza stlla forma e con il coinvolgimento dell’intero
Consiglio Diretvo 
In partcolare, la programmazione antcorrtzione e trasparenza del triennio a venire viene predisposta prendendo come base di partenza gli esit delle atviti di monitoraggio
svolte dtrante il 2022, sia in termini di trasparenza2 che in termini di mistre di prevenzione3, che sono state portate all’atenzione del Consiglio Diretvo e che si intendono
integralmente richiamate in qtesta sede 

Sistema complessivo di gestone del rischio corrutvo:
1 L’OICFV considera la nozione di corrtzione nella sta accezione più ampia avtto rigtardo ai reat disciplinat nel gitolo II, Capo I, del codice penale e, più in generale, ttte qtelle sittazioni in cti, a prescindere dalla
rilevanza penale, potrebbe emergere tn malftnzionamento dell’ente a catsa dell’tso a fni privat delle ftnzioni atribtite, ovvero l’inqtinamento dell’azione amministratva ab externo, sia che tale azione abbia stccesso
sia che rimanga a livello di tentatvo (cfr  DFC Circ  1/2013)
2 Si  fa  qti  riferimento  all’atestazione  stll’assolvimento  degli  obblighi  di  trasparenza  condivisa  con  il  Consiglio  Diretvo  ptbblicata  nella  sezione  Amministrazione  grasparente  al  link:
htps://ordinechimicifsiciveneto it/trasparenza/organismi-indipendent-di-valttazione-ntclei-di-valttazione-o-altri-organismi-con-ftnzioni-analoghe/
3 Si fa qti riferimento alla RPelazione anntale del RPCCg del 2022 condivisa con il Consiglio Diretvo e ptbblicata nella sezione Amministrazione grasparente al link: htps://ordinechimicifsiciveneto it/amministrazione-
trasparente/#altricontentt
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Il sistema complessivo si artcola sti segtent 3 livelli

RPeferente del sistema di gestone del rischio corrttvo è il RPCCg, stpportato dal Consiglio Diretvo, qtale ttolare di tn controllo generalizzato stll’ente 
In aggitnta, il sistema di gestone del rischio corrttvo si avvale della presenza del Collegio dei revisori che opera tn controllo di nattra contabile, trasversale a diverse aree di
rischio, e dell’Assemblea degli iscrit che procede all’approvazione del bilancio 

Obietvi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza
L’OICFV adota i propri obietvi strategici in materia di trasparenza e prevenzione della corrtzione ptbblicandoli nella sezione Amministrazione grasparente/At generali del
sito istttzionale  Gli obietvi hanno come fnalizzazione tna maggiore creazione del valore ptbblico e ad tn raforzamento della comtnicazione istttzionale 

Iter di approvazione della sezione Rischi Corrutvi e Trasparenza del PIAO
Il CIAO 2023-2025 è stato approvato dal Consiglio Diretvo in data 29 03 2023
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L’elaborazione della presente sezione del CIAO ha coinvolto il RPCCg per le part relatve alla programmazione antcorrtzione e trasparenza e il Segretario del Consiglio Diretvo
per le part relatve all’organizzazione delle risorse tmane 

Pubblicazione del PIAO - Comunicazione
Il CIAO viene ptbblicato stl sito istttzionale dell’OICFV, Sezione Amministrazione grasparente/Altri Contentt/Crevenzione della Corrtzione; il CIAO viene ptbblicato, altresì,
nella sezione Disposizioni Generali/At generali/At amministratvi generali 
Il CIAO è anche ptbblicato stl portale CIAO stl sito del Dipartmento della ftnzione ptbblica 
Il CIAO, con specifco riferimento alla sezione RPischi corrttvi e trasparenza, viene trasmesso dal RPCCg ai dipendent, ai component del Consiglio Diretvo, ai collaboratori e ai
constlent, nonché al DCO, mediante indicazione del link di ptbblicazione 
La sezione RPischi Corrttvi e trasparenza, infne, viene trasmessa ad ANAC mediante la ptbblicazione stlla Ciataforma di acqtisizione dei Ciani triennali, secondo le modaliti
indicate da ANAC 

Sogget coinvolt nella determinazione e nell’attuuazione del programma antcorruzione e trasparenza

I sogget coinvolt nella predisposizione e nell’attazione del CIAO sono i segtent, ciasctno per le proprie competenze, 

RPCT
Con deliberazione N° CD 003/07/2021 del 26 ltglio 2021 è stato individtato qtale RPCCg il dot  Gabriele Meliadò  Il RPCCg opera in conformiti con la normatva di riferimento e
avtto rigtardo all’allegato 3 del CNA 2022  La nomina del dot  Meliadò è stata comtnicata ad ANAC secondo le forme stabilite dall’Attoriti 
In caso di temporanea indisponibiliti del dot  Meliadò per tn periodo stperiore a 30 giorni stbentra in attomatco nel rtolo tn altro componente del Consiglio Diretvo 

Consiglio Diretvo
È l’organo ttolare del potere amministratvo dell’ente, di imptlso all’attazione della normatva, adota il CIAO e gli obietvi strategici in materia di antcorrtzione e mistre di
trasparenza; il Consiglio Diretvo, inoltre, qtale ttolare di tn controllo generalizzato stlla conformiti dell’ente, riceve e valtta la RPelazione anntale del RPCCg e il RPeport
anntale sti controlli svolt adotando, se del caso, azioni ed iniziatve ttle od opporttne 

Dipendent
I dipendent operano atvamente per assictrare la conformiti dell’ente ai presidi antcorrtzione e trasparenza  In partcolare collaborano al processo di elaborazione e di
gestone del rischio, se e in qtanto coinvolt; (ii) osservano le mistre di prevenzione secondo le indicazioni fornite dal programma e dalle procedtre e regolamentazioni interne;
(iii) si comportano in coerenza con il codice di comportamento specifco dei dipendent ptbblici adotato dall’ente; (iv) efettano le comtnicazioni prescrite in materia di
conflito di interessi e di obbligo di astensione; (v) segnalano possibili illecit (penali, disciplinari, amministratvo-contabili) di cti vengono a conoscenza segtendo la procedtra
delineata dalle linee gtida adotate; (vi) svolgono i controlli di livello 1 

Responsabile della protezione dei Dat (RPD o anche DPO)
L’OICFV ha nominato qtale DCO il dot  Marco Casat il DCO, compatbilmente con la propria ftnzione constltva, stpporta il gitolare del tratamento e i sogget incaricat negli
obblighi di ptbblicazione e nella gestone delle richieste di accesso 
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Referente portale PIAO
L’OICFV ha nominato e delegato qtale proprio referente la Signora Martna gonazzo 

RASA
L’OICFV ha individtato il dot  Giorgio RPomanello qtale RPesponsabile dell'anagrafe per la stazione appaltante (RPASA) 

Collegio dei Revisori
L’OICFV, come da indicazioni normatve si è dotata di tn organo di revisione che opera secondo le previsioni legislatve, procedendo alle verifche contabili e di legitmiti  La
presenza dell’Organo di revisione integra il sistema dei controlli antcorrtzione perché consente verifche preventve e stccessive stgli impegni di spesa, e qtindi in relazione al
processo di gestone economica dell’ente  Il Collegio dei RPevisori è stato eleto secondo le modaliti previste dalla normatva vigente e l’attale Cresidente del Collegio dei
RPevisori è la dotoressa Ghidoni Caola

OIV
Si segnala che, in conformiti all’art  2, comma 2 bis, del DL 101/2013, l’OICFV non nomina tn OIV  Le incombenze tpiche dell’OIV relatvamente ai presidi di trasparenza e
all’attazione di mistre di prevenzione della corrtzione, in qtanto compatbili e pertanto applicabili, verranno svolte dal RPCCg 

Responsabile Transizione al digitale

L’OICFV ha provvedtto a nominare tale fgtra nella persona del dot  Giorgio RPomanello 

Responsabile Protocollo informatco

L’OICFV ha provvedtto a nominare tale fgtra nella persona della Signora Martna gonazzo 
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LA GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO

La gestone del rischio corrttvo si artcolare in 3 fasi
A Analisi del contesto esterno ed interno
B Mappattra dei processi e dei rischi, analisi dei rischi, individtazione delle mistre di tratamento
C Crogrammazione del monitoraggio

Il processo di gestone del rischio si fonda sti ristltat del monitoraggio svolto dtrante il 2022 dal RPCCg che per l’anno 2022 hanno restttito tn livello di conformiti dell’ente
medio, come riportato dalla Sezione 8 della relazione stessa (htps://ordinechimicifsiciveneto it/trasparenza/prevenzione-della-corrtzione/)

FASE A

Analisi del contesto esterno

L’OICFV è ente di dirito ptbblico non economico vigilato dal Ministero della Saltte e ha sede in Limena (CD), è l'organismo che rappresenta istttzionalmente e stl piano
territoriale gli interessi rilevant delle categorie dei chimici e dei fsici, opera con la fnaliti di tttelare gli interessi ptbblici connessi all’esercizio professionale  Ha le segtent
principali carateristche
1 è dotato di attonomia patrimoniale, fnanziaria, regolamentare e disciplinare;
2 è sotoposto a vigilanza ministeriale; 
3 è fnanziato escltsivamente con i contribtt degli iscrit all’Albo senza oneri per la fnanza ptbblica;
4 presenta tna nattra gitridica pectliare ben sintetzzata dal DL101/2013, art 2, co  2bis secondo cti si adegta «ai principi del decreto legislatvo 30 marzo 2001, n. 165,

ad eccezione dell'artcolo 4; del decreto legislatvo 27 otoore 2009, n. 150, ad eccezione dell'artcolo 14 nonché delle disposizioni di cui al ttolo III, e ai soli principi
generali di razionalizzazione e contenimento della spesa puoolica ad essi relatvi, in  uanto non gravant sulla fnanza puoolica» 

L’OICFV opera st base locale e, all’ato di predisposizione del presente programma, annovera 516 iscrit all’Albo Unico Nazionale  
L’estensione della sta operatviti è locale, pertanto i dat relatvi all’economia e ai fenomeni di criminaliti stmata devono essere considerat st base locale 

Territorio ed economia
L’OICFV ha la propria sede in Limena (CD) e la sta operatviti si estende stl territorio delle provincie di Belltno, Cadova, RPovigo, Verona e Vicenza; i dat relatvi al contesto
esterno vanno pertanto valttat st base territoriale  

Dat criminalit 
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RPelatvamente al territorio italiano, il 56° rapporto rilasciato dal Censis e ad ora disponibile, rileva che nell'tltmo decennio il ntmero delle dentnce è dimintito del 25,4%  In
calo anche la criminaliti predatoria: tra il 2012 e il 2021 le rapine sono dimintite da 42 631 a 22 093 (-48,2%), i ftrt in casa da 237 355 a 124 715 (-47,5%), i ftrt d'atto da
195 353 a 109 907 (-43,7%)  Milano gtida la gradtatoria delle province in base ai reat dentnciat in rapporto ai resident, con 59,9 reat ogni 1 000 abitant, a fronte di tna
media nazionale di 35,7  Segtono RPimini (55), gorino (50,6), Bologna (49,8) e RPoma resta al qtinto posto (48,6)  
Nell'tltmo decennio sono atmentate solo alctne fatspecie di reato contro la persona, come le violenze sesstali:  erano 4 689 nel 2012, sono 5 274 nel 2021: +12,5% 
Crescono anche le estorsioni (+55,2% tra il 2012 e il 2021), che rappresentano, secondo il Censis, "tna spia della pressione della criminaliti organizzata" che atmenta nei
periodi di crisi economica  Infne, atmentano ttt i reat informatci: le trtfe e le frodi dentnciate nel 2021 sono state 294 649, +152,3% rispeto al 2012, i delit informatci
sono arrivat a qtota 22 067 (+200,4% tra il 2012 e il 2021) 
gale trend viene anche confermato dal “Constntvo 2022 della Direzione Centrale della Colizia Criminale” 

Con specifco rigtardo alla criminaliti organizzata nella citi di RPoma, le tltme rilevazioni vedono RPoma come “laboratorio” per la criminaliti organizzata  I RPapport “Mafe nel
Lazio” riportano signifcatve carateristche stlla dinamiciti delle famiglie mafose e stll’evoltzione del loro modello operatvo, confttano la credenza che il territorio romano e
laziale sia immtne dal radicamento delle cosche mafose ricorda che nel Lazio stanno arrivando risorse per oltre 17 miliardi di etro da CNRPRP e fondi etropei, ragion per cti il
rischio di tn’aggressione mafosa è altssimo 

Con specifco rigtardo al setore sanitario e agli episodi di corrtzione, dal report “Il valore ptbblico dell’integriti” di gransparency Internatonal emerge che per i dipendent
delle strtttre sanitarie intervistat la corrtzione è ancora molto diftsa, sia a livello nazionale (94%) che nella propria regione (79%)  Anche rispeto all’ente di appartenenza i
dat non sono confortant: 1 dipendente st 4 (28%) ritene ci sia corrtzione all’interno della propria azienda sanitaria  La pandemia sembra aver atmentato i rischi: il 70% degli
intervistat reptta che l’attale emergenza sanitaria abbia fato crescere il rischio di corrtzione nella saniti italiana ed il 39% ritene che il rischio sia atmentato anche nel
proprio ente  Con l’emergenza pandemica, le preocctpazioni maggiori sono soprattto legate a irregolariti nella somministrazione di tamponi e vaccini, al favoreggiamento di
partcolari fornitori di dispositvi di protezione individtale, e alla sotrazione di qtest da parte del personale 
Gli episodi di corrtzione hanno stbito tn incremento signifcatvo: il tasso di vitmizzazione rilevato è pari all’8,4%, il doppio rispeto a qtanto registrato dall’Etrobarometro
negli anni 2019-2020 pari al 4% 

RPelatvamente all’OICFV, non sono stat rilevat segnali di penetrazione delle aggregazioni malavitose negli apparat amministratvi dell’ente, né alctn tpo di altra pressione
dall’esterno

Dat economici
Secondo l’tltmo rapporto stll’indtstria chimica in Italia ptbblicato4 da Federchimica siamo di fronte ad tna ripresa dell’indtstria chimica compromessa dalla crisi energetca;
l’indtstria chimica in Italia, con più di 2 800 imprese, rappresenta il terzo prodttore etropeo (dopo Germania e Francia) e il sesto setore indtstriale del Caese realizzando nel
2021 tn valore della prodtzione di 56,4 miliardi di etro 
Il setore impiega oltre 112 mila addet altamente qtalifcat e, considerando anche l’indoto, atva complessivamente 278 mila post di lavoro 
gra il 2015 e il 2021 la chimica ha generato circa 7 000 ntovi post di lavoro, fgtrando tra i setori che più hanno contribtito a creare occtpazione nel Caese  Attalmente il
setore sconta tn deterioramento a catsa della crisi energetca che provoca notevoli rincari di costo e che indebolisce la domanda a catsa di rinvii e cancellazione degli ordini  

4 htps://www federchimica it/docs/defatlt-sotrce/materiali-assemblea-2022/1-ptbblicazioni/rapporto-anntale22021-20222navigabile pdf?ssfvrsn552234c9322
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Stakeholder
I principali portatori di interesse rispeto alle atviti dell’OICFV sono:
• gli iscrit all’OICFV;
• la Federazione Nazionale degli Ordini dei Chimici e dei Fisici;
• il Ministero della Saltte, qtale organo di vigilanza;
• i Ministeri di tempo in tempo interessat e coinvolt per competenza;
• organi legislatvi e Commissioni;
• ent/associazioni/istttzioni a qtalsiasi ttolo coinvolt nella gestone/disamina/applicazione di temi atnent alla professione di fsico e chimico;
• le Universiti/istttt scolastci/Ent di ricerca che collaborano a vario ttolo nello sviltppo della professione di fsico chimico;
• AGENAS
• COGEACS (consorzio per la gestone anagrafche professioni sanitarie)
• gli ent di formazione interessat ad operare come provider di formazione;
• Ordini territoriali, Consigli e Federazioni nazionali di altre professioni;
• RPete Crofessioni gecniche;
• Crofessionitaliane;
• Casse di previdenza ECAC;
• Attoriti di controllo e Garant;
 Consiglio Stperiore Saltte (CSS)

Le relazioni sopra individtate sono di caratere istttzionale e derivano dall’applicazione della normatva e della regolamentazione di riferimento 

Le relazioni con gli stakeholder istttzionali si sostanziano in atviti di sinergia e collaborazione reciproca fnalizzate a creare meccanismi per lo sviltppo, il consolidamento e il
benessere della professione chimico e fsico all’interno del sistema economico/assistenziale territoriale  I rapport con gli  stakeholder sono intratentt prevalentemente dal
Consiglio diretvo, in persona del Cresidente e/o dei Consiglieri Delegat, e ttte le iniziatve vengono tratate, disctsse ed approvate in sede consiliare 

L’OICFV, atraverso propri rappresentant, ha preso parte, altresì, ad altri Organismi tavoli e grtppi di lavoro st tematche di interesse per la professione, tra gli altri:
- gavolo permanente delle Crofessioni sanitarie (presso Ministero Saltte per regolament attazione L 3/2018 e specializzazioni non mediche)
- Constlta permanente delle professioni sanitarie e socio sanitarie (presso Ministero della Saltte)
- gavolo permanente per il paternariato economico, sociale e territoriale (Cresidenza Consiglio dei Ministri)
- gavolo tecnico “donne in Saniti” (presso il Ministero della Saltte)

Con specifco rigtardo ai rapport con la Federazione Nazionale, si segnala che non vi è rapporto gerarchico tra Ordini gerritoriali e Federazione  Il rapporto Ordine-Federazione,
ferme restando le specifche previsioni normatve, è gestto nell’otca di leale cooperazione tra CA 

L’OICFV, infne, ha in vigore i segtent accordi con i soto menzionat stakeholders
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Valutazione del contesto esterno
RPispeto all’analisi del contesto esterno, alla data di predisposizione della presente sezione non si registrano fatori esterni all’organizzazione che possano infltenzare il sistema
di prevenzione della corrtzione 

Analisi del contesto interno
Sono organi dell’OICFV: Il Cresidente, l’Assemblea degli iscrit, Il Consiglio Diretvo, il Consiglio di Disciplina e il Collegio dei RPevisori  L’OICFV è reto da tn Consiglio Diretto,
costttito da 9 component elet dagli iscrit  Il Consiglio Diretvo ha le ftnzioni previste dal D  Lgs 13 setembre 1946, n 233, dal DCRP 5 aprile 195, n 221 come modifcat ed
integrat dalla Legge 3/2018, ed in partcolare  speta all’Assembllea degli iscrit “l’approvazione del oilancio preventvo e del conto consuntvo dell’OICFV su proposta del
Consiglio Diretvo, nonché l’approvazione del codice deontologico e dello Statuto e le loro eventuali modifcazionii

Il Consiglio Diretvo, nella sta corrente composizione, è stato eleto dagli iscrit in data 20 ltglio 2021 e il mandato ha tna dtrata qtadriennale  Il Consiglio Diretvo opera
secondo qtanto disposto dal D  Lgs 13 setembre 1946, n 233, dal DCRP 5 aprile 195, n 221 come modifcat ed integrat dalla Legge 3/2018, e secondo le indicazioni fornite nel
Regolamento di funzionamento dell’Ordine approvato il 7 ltglio 2022 dal Consiglio Diretvo 

Sono organi del Consiglio Diretvo il Cresidente, il Vicepresidente, il Segretario e il gesoriere che operano secondo le atribtzioni previste dalle norme del D  Lgs 13 setembre
1946, n 233, dal DCRP 5 aprile 195, n 221 come modifcat ed integrat dalla Legge 3/2018, nonché nei termini di cti al RPegolamento previgente  Il Cresidente, nei limit previst
dalla normatva vigente, ha la legale rappresentanza dell’OICFV, di cti convoca e presiede il Consiglio Diretvo 

L’OICFV si avvale del stpporto di n  1 dipendente a tempo parziale  AI dipendent dell’OICFV si applicano le disposizioni previste dal CCNL Ftnzioni Centrali - Ent ptbblici non
economici  L’inserimento del personale dipendente avviene per il tramite di procedtre concorstali ptbbliche 

Informazioni e detagli stll’organizzazione e stll’organigramma sono disponibili nella sezione Organizzazione del presente CIAO, cti si fa integrale rinvio 

Oltre a qtanto sopra indicato, con la ftnzione del controllo contabile opera il Collegio dei Retisori dei cont, composto da dte membri efetvi ed tno stpplente, elet dagli
iscrit in data 20 ltglio 2021, e dal Cresidente del Collegio dei RPevisori individtato nei termini di cti dall’art  27 del D C RP  5 aprile 1950, n  221 e dalla L  3/2018  

Indennità e gettuoni di presenza
Ai membri del Consiglio Diretvo e del Collegio dei RPevisori è assictrato tn tratamento economico consistente in rimborso spese in mistra prestabilita per le spese di viaggio,
pernotamento e vito  In caso di incarico specifco possono essere previst rimborsi spese per atviti specifche richieste dall’OICFV e all’topo deliberate 

Associazioni ed ent di settuore
L’OICFV aderisce, mediante versamento di tna qtota, ai segtent ent sia nazionali che internazionali, le cti missioni istttzionali sono di stpporto e di sostegno per l’atviti
professionale del fsico e chimico: 

- RPete delle Crofessioni gecniche
- UNI
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- UNICHIM
- ACCRPEDIA
- Co Ge A C S 
- AGENAS

Flussi informatti tra RPCT e Consiglio DirettovDipendentvOrgano di Retisione
Il  RPCCg viene costantemente messo al  corrente dello svolgimento dei  processi  dell’ente,  presenzia alle  ritnioni  del  Consiglio Diretvo ed ha tna costante visione dello
svolgimento delle atviti e della gestone dell’ente, sti verbali e stlle delibere 
Il  RPCCg  sotopone  al  Consiglio  Diretvo  la  propria  RPelazione  Anntale  e  i  ristltat della  propria  atviti  di  monitoraggio  gale  doctmentazione  viene  ttlizzata  per  la
predisposizione della stccessiva programmazione antcorrtzione e per la valttazione di azioni integratve e corretve stl sistema di gestone del rischio 
RPelatvamente ai fltssi informatvi tra RPCCg e dipendent, si segnala il dovere di collaborazione dei dipendent verso il RPCCg sancito dal Codice Specifco dei Dipendent 

RPelatvamente ai fltssi informatvi tra RPCCg e organo di revisione, il RPCCg trasmete i propri monitoraggi/relazioni e l’organo di revisione trasmete la propria relazione al
bilancio al RPCCg

Gestone economica 
RPelatvamente alla gestone economica dell’ente, l’OICFV è fnanziato con i contribtt degli iscrit all’Albo e non è soggeto al controllo contabile della Corte dei Cont  La qtota
dovtta per iscrito viene approvata dal Consiglio Diretvo ed è la medesima per ttte le provincie 
Il processo contabile si artcola nella predisposizione del bilancio preventvo a ctra del gesoriere, presentazione dello stesso all’Assemblea degli iscrit all’Albo corredato da
RPelazione dell’organo di revisione e della RPelazione del gesoriere, stccessiva approvazione della proposta di bilancio preventvo da parte del Consiglio Diretvo  La proposta di
bilancio viene infne approvata defnitvamente dall’Assemblea degli iscrit  Analogo procedimento avviene anche per il rendiconto constntvo 
È previsto a ctra del Collegio dei revisori la verifca trimestrale dell’andamento contabile, economico e fnanziario dell’Ente 

Gestone economica ed antriciclaggio
Si segnala che l’OICFV riceve pagament tracciat (CagoCA o bonifci bancari) e che efetta pagament con altretanto tracciamento (bonifci bancari con indicazione del CIG)  In
caso di event congresstali è possibile il ricevimento da parte dell’OIDFV di tn contribtto da parte di sponsor dell’evento 
L’OICFV, prima di entrare in rapport contrattali o di prestazione di servizi, svolge le verifche sti reqtisit di integriti e onorabiliti dei prestatori 

Processi - mappatura, descrizione e responsablili
Dall’analisi condota dal RPCCg e condivisa con il Consiglio Diretvo ristlta lo svolgimento dei segtent processi ed atviti:
 
Area di rischio Processo Soto-processo e attitt Responsablile di processo Responsablile esecutto

Gestone  del
personale

Acqtisizione e progressione di carriera RPeclttamento Consiglio Diretvo Consiglio Diretvo

Avanzamento di carriera Consiglio Diretvo Consiglio Diretvo

Crocesso  conferimento  incarichi  di  collaborazione  e
constlenza ex D Lgs  165/2001

Consiglio Diretvo Consiglio Diretvo
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Area di rischio Processo Soto-processo e attitt Responsablile di processo Responsablile esecutto
Afdamento
lavori  servizi  e
fornittre

Afdamento contrat sopra soglia (lavori,
servizi, fornittre)

- Defnizione fabbisogno
- Defnizione modaliti di afdamento
- Individtazione dell’afdatario
- Contrattalizzazione
- Verifca correta esectzione
- Cagamento

Consiglio Diretvo RPUC identfcato per procedimento

Afdamento  contrat sotosoglia
(selezione del contraente) 

RPUC identfcato per procedimento

Area di rischio Processo Soto-processo e attitt Responsablile di processo Responsablile esecutto
Area
Sovvenzioni  e
contribtt 

Erogazioni:
 esenzione da qtote di iscrizione 
 partecipazione  a  corsi  di

formazione
 stpporto  economico  ad

iniziatve  a  vantaggio  della
professione

 

- riconoscimento  di  contribtt a  persone
fsiche per facilitare l’ingresso nel mondo
professionale

Consiglio Diretvo Consiglio Diretvo

Area di rischio Processo Soto-processo e attitt Responsablile di processo Responsablile esecutto
Area  Concessioni
e  attorizzazioni
(Crovvediment
senza  efeto
economico)

Crocessi  fnalizzat ad  ampliare  la  sfera
gitridica  del  destnatario  senza  efet
gitridici economici diret

Concessione di patrocini grattit a terzi Consiglio Diretvo Consiglio Diretvo

Area di rischio Processo Soto-processo e attitt Responsablile di processo Responsablile esecutto
Area  Incarichi  e Crocesso di conferimento incarico Incarichi e attorizzazione ai dipendent Consiglio Diretvo RPUC identfcato per procedimento
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nomine a sogget
interni all’ente

Incarichi ai Component del Consiglio Diretvo Consiglio Diretvo RPUC identfcato per procedimento

Incarichi ai Component del Collegio dei RPevisori Consiglio Diretvo Consiglio Diretvo

Area di rischio Processo Soto-processo e attitt Responsablile di processo Responsablile esecutto
Altra  area  di
rischio

Gestone economica dell’ente Bilancio preventvo Assemblea degli iscrit gesoriere dell’Ente

Eventtali assestament di bilancio Assemblea degli iscrit gesoriere dell’Ente

Gestone delle posizioni moratorie degli iscrit Assemblea degli iscrit gesoriere dell’Ente

RPendiconto constntvo Assemblea degli iscrit gesoriere dell’Ente

Area di rischio Processo Soto-processo e attitt Responsablile di processo Responsablile esecutto
Aree  di  rischio
specifco5 

RPapport con le Attoriti politche per lo
svolgimento delle ftnzioni istttzionali

Consiglio Diretvo Consiglio Diretvo

Formazione professionale contnta Consiglio  Diretvo  (AGENAS
come soggeto esterno)

Consiglio Diretvo

Valutazione del contesto interno
Il contesto interno non presenta element e carateristche tali da creare impat negatvi stlla gestone del sistema antcorrtzione  

FASE B

Rischi individuat
L’OICFV, a valle dei processi sopra evidenziat, ha individtato i rischi connessi la cti elencazione è formalizzata all’allegato 1  Ciasctn rischio elencato viene valttato con tn
approccio qtalitatvo, avtto rigtardo alla presenza di “fatori abilitant”6 e di indicatori di accadimento e di impato 

5 SI segnala che l’OICFV non svolge atviti di opinamento delle parcelle e che pertanto la stessa non è inserita tra i processi 

6Secondo le indicazioni del CNA 2019  i fatori abilitant sono:
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Valutazione del rischio 
La fase della valttazione è fnalizzata ad atribtire, per ogni rischio individtato, tn gitdizio di rischiositi  

La valttazione si basa st indicatori7 nonché stll’esistenza di element oggetvi e riscontrabili qtali:
• esistenza di precedent gitdiziari/disciplinari a carico dei Component del Consiglio Diretvo e dei dipendent;
• segnalazioni perventte;
• artcoli di stampa e notzie stl web (dopo averne riscontrato la veridiciti);
• interviste con il Consiglio Diretvo e il Collegio dei RPevisori;
• richieste di risarcimento di danni ricevtte dall’ente;
• procediment di vigilanza a carico dell’ente, dei Component degli organi dell’OICFV, dei dipendent 
RPelatvamente al presente programma, la valttazione del rischio è stata condota dal RPCCg e condivisa con il Consiglio Diretvo 

ed è riportata all’Allegato 1 

 Il gitdizio qtalitatvo sintetco di rischiositi, in tn’otca di semplifcazione, si esprime in basso, medio e alto e ha il segtente signifcato:

Rischio blasso
La probabiliti di accadimento è rara e l’impato economico, organizzatvo e repttazionale
genera  efet trasctrabili  o  marginali  Non  è  richiesto  nesstn  tpo  di  tratamento
immediato 

Rischio medio L’accadimento  dell’evento  è  probabile  e  l’impato  economico,  organizzatvo  e
repttazionale hanno tn tgtale peso e prodtcono efet mitgabili, ovvero tratabili in tn
lasso di tempo medio  Il tratamento deve essere programmato e defnito nel termine di 1

- mancanza adozione di mistre di prevenzione obbligatorie;
- assenza di attoregolamentazione in setori specifci;
- eccessiva regolamentazione/complessiti della regolamentazione;
- mancanza di trasparenza;
- la concentrazione dei poteri decisionali;
- l’instfcienza del personale addeto;
7 In coerenza con le indicazioni fornite dal CNA, sono stat considerat le segtent categorie di indicatori :
- livello di interesse esterno
- grado di discrezionaliti del decisore
- manifestazione di event corrttvi in passato sia con rigtardo al processo esaminato sia con rigtardo ai decisori
- opaciti nel processo decisionale, per mancanza di strtment di trasparenza o di regolamentazione
- esistenza e grado di attazione delle mistre di prevenzione 
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anno 

RPischio alto

La  probabiliti  di  accadimento  è  alta  o  ricorrente  L’impato  genera  efet seri  il  cti
tratamento deve  essere  contesttale  L’impato repttazionale  è  prevalente  stll’impato
organizzatvo ed economico Il tratamento deve essere immediato e defnito nel termine di
6 mesi dall’individtazione 

Ponderazione 
La fase della ponderazione è fnalizzata a stabilire qtali rischi tratare prioritariamente: considerato il gitdizio atribtito a ciasctn rischio si stabilisce tna “gerarchia” del
tratamento in ordine di tempo, partendo dal rischio più alto 
L’OICFV asstme che:

 il gitdizio di rischiositi basso non richiede la programmazione di alctna azione, ritenendo stfcient i controlli periodici dispost dal RPCCg;
 il gitdizio di rischiositi medio richiede tna revisione delle mistre gii in essere entro il termine di 1 anno dall’adozione del presente programma; la revisione ptò

consistere  in  tn’integrazione  delle  mistre  gii  esistent o  nell’adozione  di  tna  ntova  mistra:  in  entrambi  i  casi  va  previsto  tn  controllo  stll’attazione  della
integrazione/mistra entro 6 mesi dal temine di completamento previsto;

 il gitdizio di rischiositi alto richiede tna revisione delle mistre nel temine di 6 mesi dall’adozione del presente programma  Va previsto tn controllo stll’attazione
della mistra entro 3 mesi dal completamento previsto 

La fase di ponderazione è stata svolta e i ristltat sono riscontrabili diretamente nell’allegato 1 e identfcat con il colore rosso (rischio alto), giallo (rischio medio) e verde
(rischio basso) 

Misure di pretenzione
L’OICFV si è dotato, nel tempo, di mistre di prevenzione generali e mistre specifche, come di segtito indicate 

Misure Generali
Fermo restando qtanto indicato dal DL 101/2013 con partcolare rigtardo all’applicazione del D  Lgs  165/2001 ai dipendent, l’OICFV adegta i relatvi precet alla propria
organizzazione interna e si dota delle segtent mistre che coinvolgono dipendent e, in qtanto compatbili, constlent/collaboratori e Component del Consiglio Diretvo 
L’OICFV ha adotato Linee gtida per l’applicazione delle mistre di prevenzione stll’imparzialiti di dipendent, membri degli organi del consiglio, collaboratori e constlent  gali
linee gtida costttiscono specifca ed attazione delle mistre soto indicate 

a. Accesso e permanenza nell’incarico
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Stante l’art  3, comma 1,8 della L  97/20019, il Consigliere Segretario richiede al personale dipendente tna dichiarazione circa l’assenza di tali sittazioni  La dichiarazione deve
essere resa entro il 31 gennaio di ogni anno e viene raccolta e conservata  RPesta inteso che nella valttazione del trasferimento deve essere considerato il dimensionamento
dell’Ente 

b. Rotazione straordinaria
In conformiti all’art  16, comma 1, let  l-qtater del D  Lgs  165/2001 e alla delibera ANAC 215/2019, si prevedono le segtent mistre preventve la cti implementazione è
rimessa rispetvamente al Consigliere Segretario e al Consiglio Diretvo, che provvede all’informazione al personale dipendente dell’obbligo per il dipendente di comtnicare
all’ente l’avvio del procedimento penale entro 15 giorni dall’avvio stesso 

c. Codice di comportamento specifco del personale dipendente 
L’OICFV ha adotato, oltre al Codice generale di comportamento dei dipendent ptbblici, il Codice di comportamento del personale dipendente 
Gli obblighi ivi defnit si estendono a ttt i collaboratori e constlent, nonché ai ttolari di organi di indirizzo, in qtanto compatbili  Si rammenta che con specifco rigtardo ai
ttolari di organi di indirizzo, il Codice di comportamento specifco si aggitnge al Codice deontologico 
Il controllo stl rispeto del Codice è rimesso al Consigliere Segretario e al RPCCg, per qtanto rigtarda i dipendent 
Il Codice rappresenta tna parte integrante del Ciano triennale e rappresenta tno strtmento di attazione imprescindibile della politca antcorrtzione dell’ente 
RPelatvamente all’attazione del Codice si rappresenta che l’OICFV si è dotato di “Linee gtida per l’applicazione di mistre di prevenzione stll’imparzialiti di dipendent, membri
del Consiglio Diretvo e del Collegio dei RPevisori, collaboratori e constlent” ftnzionali all’applicazione dei precet codicistci 
Il Codice specifco viene aggiornato a segtito di modifche legislatve e/o regolamentari 

d. Conflittuo di interessi (dipendente, componente di organi, consulente)
Il Consiglio Diretvo adota tn approccio preventvo mediante il rispeto di meccanismi qtali l’astensione del dipendente, l’accertamento di sittazioni di inconferibiliti ed
incompatbiliti di cti al D  Lgs  39/2013, il divieto di pantotflage, l’attorizzazione a svolgere incarichi extraistttzionali e l’afdamento di incarichi a constlent secondo le
indicazioni dell’art  53 del D  Lgs  165/2001 
Fate salve le ipotesi di incompatbiliti ed inconferibiliti dei Component di ttt gli organi dell’OICFV (Consiglio Diretvo e Collegio dei revisori) e component di Commissioni
tecniche che vengono tratate mediante dichiarazione di assenza delle catse resa dagli interessat al RPCCg, le altre ipotesi di conflito di interessi sono individtate e gestte dal
Consigliere Segretario, con la sola eccezione della verifca in caso di afdamento di incarichi a constlent che viene gestto dal Consiglio Diretvo, con il stpporto operatvo del
Setore Amministrazione  

A fronte di qtanto sopra, si dispone che:
• con cadenza anntale e scadenza al 31 gennaio di ciasctn anno, il dipendente rilascia tn aggiornamento di dichiarazione stll’instssistenza di conflit di interessi; tale

dichiarazione viene richiesta, acqtisita e conservata dal Consigliere Segretario per il tramite del Setore Amministrazione e Cersonale;

8 Salva l'applicazione della sospensione dal servizio in conformiti a qtanto previsto dai rispetvi ordinament, qtando nei confront di tn dipendente di amministrazioni o di ent ptbblici ovvero di ent a prevalente
partecipazione ptbblica è disposto il gitdizio per alctni dei delit previst dagli artcoli 314, primo comma, 317, 318,  319, 319-ter, 319-qtater e 320 del codice penale e dall'artcolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n  1383,
l'amministrazione di appartenenza lo trasferisce ad tn tfcio diverso da qtello in cti prestava servizio al momento del fato, con atribtzione di ftnzioni corrispondent, per  inqtadramento, mansioni e prospetve di
carriera, a qtelle svolte in precedenza  L'amministrazione di appartenenza, in relazione alla propria organizzazione, ptò procedere al trasferimento di sede, o alla atribtzione di tn incarico diferente da qtello gii svolto
dal dipendente, in presenza di evident motvi di opporttniti circa la permanenza del dipendente nell'tfcio in considerazione del discredito che l'amministrazione stessa ptò ricevere da tale permanenza 
9 Legge 27 marzo 2001, n  97 - Norme stl rapporto tra procedimento penale e procedimento disciplinare ed efet del gitdicato penale nei confront dei dipendent delle amministrazioni ptbbliche 
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• in caso di conferimento al dipendente della nomina di RPUC, il Comitato centrale acqtisisce e conserva la dichiarazione di instssistenza di sittazioni di conflito di
interesse; la dichiarazione ptò essere verbalizzata e tentta agli at del Comitato;

• relatvamente alla dichiarazione di assenza di catse di inconferibiliti e di  incompatbiliti da parte dei component del Consiglio Diretvo, la dichiarazione viene
richiesta e resa al RPCCg all’ato di insediamento e con cadenza anntale, nonché ptbblicata nella sezione Ag; il RPCCg procede, stssistendone le circostanze, a svolgere i
dovtt controlli stlla veridiciti delle dichiarazioni in partcolare mediante la constltazione del casellario gitdiziale;

• in caso di conferimento di incarichi di constlenza e collaborazione, il Comitato Centrale, atraverso la Segreteria e prima del perfezionamento dell’accordo, chiede al
constlente/collaboratore le dichiarazioni di cti all’art  53, co  14 del D  Lgs  165/2001 nonché i dat relatvi allo svolgimento di incarichi o alla ttolariti di cariche in ent
di dirito privato regolat o fnanziat dall’ente o dat relatvi allo svolgimento di atviti professionali e chiede al constlente/collaboratore di impegnarsi a comtnicare
tempestvamente modifche delle sopra esposte sittazioni occorse stccessivamente al conferimento; il constlente/collaboratore è tentto a fornire tali dichiarazioni
prima del conferimento dell’incarico e deve essere edoto della ptbblicazione delle dichiarazioni nella sezione amministrazione trasparente 

• con cadenza anntale il RPCCg rinnova al Consiglio Diretvo la propria dichiarazione di assenza di conflito di interessi, incompatbiliti ed inconferibiliti 

d. Misure di rotazione ordinaria 
RPelatvamente  ai  dipendent,  l’istttto della  rotazione ordinaria  non ristlta  sistematcamente pratcabile  in  qtanto  allo  stato  attale  l’organico  è  composto  da  tn solo
dipendente a tempo parziale  RPelatvamente ai component degli organi dell’OICFV, si atta la mistra della rotazione nel conferimento di incarichi specifci 

e. Pantouflage 
In adesione alle raccomandazioni espresse da ANAC con il CNA 2019, si prevede di predisporre mistre volte a garantre l’attazione della disposizione stl pantoufage, qtale il
divieto per il dipendente cessato dal servizio di svolgere atviti lavoratva o professionale presso i sogget privat destnatari dei poteri negoziali e attoritatvi esercitat
dall’ente stesso  
Ciò posto, si dispone:
 tn’informatva al personale che ricordi specifcatamente il divieto di pantoufage;
 la previsione di tna dichiarazione da sotoscrivere al momento della cessazione dall’incarico mediante la qtale il dipendente efetvo si impegna al rispeto del divieto di

pantoufage, con il fne di favorire la conoscenza della previsione e di agevolarne il rispeto  Il Consiglio Diretvo riceve tale dichiarazione 
Si segnala tttavia che ai dipendent non sono conferit poteri attoritatvi e/o negoziali 

f. Commissioni e conferimento di incarichi in caso di condanna
I dipendent che abbiano stbito tna condanna, anche con sentenza non passata in gitdicato, per i reat previst nel capo I del ttolo II del libro secondo del codice penale, non
possono fare parte, anche con compit di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a ptbblici impieghi; non possono essere assegnat, anche con ftnzioni diretve,
agli tfci prepost alla gestone delle risorse fnanziarie, all'acqtisizione di beni, servizi e fornittre, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contribtt, stssidi,
atsili fnanziari o atribtzioni di vantaggi economici a sogget ptbblici e privat, non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'afdamento di
lavori, fornittre e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contribtt, stssidi, atsili fnanziari, nonché per l'atribtzione di vantaggi economici di qtaltnqte
genere  Creliminarmente ad ogni conferimento il Consigliere Segretario verifca l’instssistenza dei provvediment penali 

g. Pat di integrità
RPispeto ai pat di integriti, l’OICFV in concomitanza della revisione del Codice degli appalt ptbblici procederi ad tna revisione delle proprie modaliti di afdamento al fne di
valttarne la conformiti al ntovo detato normatvo  In qtella sede rivaltteri la necessiti di dotarsi di pat di integriti ai sensi art  1, co  17, della legge 190/2012 con gli

16



operatori economici a prescindere dalla soglia del contrato 

h. Conferimento o autorizzazione di incarichi ai dipendent
I dipendent ptbblici non possono svolgere incarichi retribtit che non siano stat conferit o previamente attorizzat dall'ente
In partcolare, il conferimento operato diretamente dall’OICFV nonché l'attorizzazione all'esercizio di incarichi che provengano da amministrazione ptbblica diversa, ovvero da
societi o persone fsiche, che svolgano atviti d'impresa o commerciale, sono dispost con delibera motvata dal Comitato Centrale, st proposta del Consigliere Segretario,
secondo criteri oggetvi che tengano conto della specifca professionaliti, tali da escltdere casi di incompatbiliti o sittazioni di conflito, anche potenziale, di interessi, che
pregitdichino l'esercizio imparziale delle ftnzioni atribtite al dipendente  Nel caso di incarichi da attorizzare, il dipendente formtla la propria richiesta al Consiglio Diretvo
indicando in maniera analitca il tpo di incarico, il tempo di svolgimento e la remtnerazione; alternatvamente l'attorizzazione viene richiesta dai sogget ptbblici o privat, che
intendono conferire l'incarico  Il Consiglio Diretvo provvede stlla richiesta nel termine di 30 giorni dalla ricezione.

i. Misura di Formazione 
Anche per l’anno 2023 l’OICFV dispone l’organizzazione di tn programma di formazione indirizzato ai propri dipendent, all’RPCCg, e ai component degli organi dell’Ordine  La
programmazione verri attata congitntamente dal RPCCg e dal Consiglio Diretvo 
j. Autoregolamentazione 
L’OICFV, al fne di meglio regolare ed indirizzare la propria atviti, si è dotata nel tempo di regolamentazione e procedtre interne fnalizzate a gestre la propria missione
istttzionale e i propri processi interni  Qti di segtito l’elenco dei provvediment asstnt:

 RPegolamento per il ftnzionamento del Consiglio Diretvo dell’OICFV
 RPegolamento dell’OICFV concernente l’accesso agli at amministratvi, Accesso Civico e Accesso generalizzato
 Codice di comportamento del personale dipendente dell’OICFV
 Crocedtra per la gestone del c d  “Whislteblowing”

k. Tutela del whistleblower (tutela del dipendente che segnala illecit)
Con l’espressione whistleblower si fa riferimento al dipendente che segnala violazioni o irregolariti riscontrate dtrante la propria atviti agli organi depttat ad intervenire  La
L’OICFV atta la tttela del whistleblower nei tempi e nei modi indicat dalla normatva di riferimento, come modifcata dalla L  179/2017 

L’OICFV inoltre gestsce anche le segnalazioni perventte da sogget diversi dai dipendent, ptrché circostanziate, chiedendo al RPCCg tna verifca delle mistre di prevenzione
esistente nell’area oggeto di segnalazione 

FASE C
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L’atviti di monitoraggio ha ad oggeto sia le mistre di prevenzione della corrtzione che le mistre di trasparenza e si artcola come segte:
1 Controlli  svolt dal  RPCCg  stl  ftnzionamento  e  attazione  delle  mistre  di  prevenzione,  mediante  la  compilazione  della  Scheda  di  monitoraggio  reperibile  nella

Ciataforma ANAC
2 Controlli svolt dal RPCCg stlla conformiti della Sezione Amministrazione grasparente st ttt gli obblighi di ptbblicazione come previst dalla Del  777/2021
3 Controlli svolt in sede di atestazione e monitoraggio stll’assolvimento degli obblighi di trasparenza ex art  14, comma 4, let  g), del d lgs  150/2009, secondo le

indicazioni di tempo in tempo fornite da ANAC
4 Controlli occasionat da segnalazioni sia interne che esterne, notzie di stampa, episodi occorsi 

RPelatvamente ai controlli del ptnto 1 e 2, qtest vengono formalizzat nella “RPelazione anntale del RPCCg” che è condivisa con il Consiglio Diretvo 
RPelatvamente al ptnto 3 si segnala che tale atestazione, in assenza di OIV, viene rilasciata dal RPCCg  gale atestazione è anche portata all’atenzione del Comitato per presa
d’ato e azioni consegtent, se necessarie 

Il monitoraggio viene svolto st base anntale anche al fne di confermare la sezione RPischi Corrttvi e trasparenza del CIAO nel triennio di riferimento 

Con partcolare riferimento alla gestone economica dell’ente, si segnala il controllo contabile ad opera del Collegio dei RPevisori 

Con rigtardo al monitoraggio stlla ftnzionaliti complessiva del sistema di gestone del rischio approntato nella sezione RPischi Corrttvi e trasparenza del CIAO, il RPCCg a valle
dei propri controlli e nel RPeport anntale al Consiglio Diretvo fornisce tna propria valttazione stl ftnzionamento dell’intero sistema di gestone; il Consiglio Diretvo, avtto
rigtardo alle indicazioni del RPCCg,  alla  RPelazione anntale ex art  1, comma 14,  della lege 190/2012 e al  completamento delle iniziatve programmate nel  doctmento di
programmazione strategica antcorrtzione e trasparenza, in assenza di tna ftnzione interna di Atdit procede a rendere tna valttazione complessiva entro il 31 marzo di
ciasctn anno e a fornire tn gitdizio di idoneiti, non idoneiti e parziale idoneiti del sistema di prevenzione e di trasparenza approntato 
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SEZIONE TRASPARENZA
Cer “trasparenza” l’OICFV intende l’accessibiliti totale alle proprie informazioni concernent le atviti, l’organizzazione e l’ttlizzo di risorse economiche attata mediante

- la ptbblicazione e l’aggiornamento di doctment, di dat e di informazioni contentt nella Sezione Amministrazione grasparente
- la predisposizione di mistre e modtlistca ttle a consentre il dirito di accesso;
- la condivisione della propria programmazione antcorrtzione e trasparenza dtrante il Consiglio Diretvo
- l’aggiornamento nel contnto del sito istttzionale con indicazione di iniziatve, atviti, proget 

Criterio della compatbilità
La sezione Amministrazione grasparente del sito istttzionale si conforma a qtanto indicato dalle Delibere ANAC n  1310/2016 e n  777/2021  
In applicazione del principio di semplifcazione, l’OICFV mediante lo schema in calce elenca gli obblighi di trasparenza applicabili, tnitamente ai sogget responsabili e ai termini
di aggiornamento, fornendo così tna chiara rappresentazione, anche ai fni dell’esercizio del dirito di accesso di cti all’art  5 del D Lgs  33/2013  

Qualità delle informazioni pubblicate
La qtaliti delle informazioni risponde ai segtent reqtisit:

 tempestviti: le informazioni sono prodote nei tempi previst e necessari;
 aggiornamento: vengono prodote le informazioni più recent;
 acctratezza: viene prodota l’informazione in maniera esata e in materia integrale;
 accessibiliti: vengono rispetat i reqtisit di accessibiliti, inserendo le informazioni stl sito nei tempi e nel formato previsto dalla norma 

Sogget responsabili
L’OICFV intende la trasparenza come ato organizzatvo e come individtazione di obblighi, sogget responsabili e tempistche di aggiornamento, come meglio esemplifcato in
formato tabellare nell’allegato 2
L’OICFV individta le segtent atviti per l’assolvimento degli obblighi di trasparenza:

 Atviti di raccolta/elaborazione dei dat e doctment;
 Atviti di trasmissione del doctmento;
 Atviti di ptbblicazione del doctmento;
 Atviti di monitoraggio e controllo 

Misure Organizzatve
L’accesso alla sezione Amministrazione grasparente è facilmente identfcabile nel ment di navigazione presente stl sito istttzionale dell’OICFV  La strtttra della sezione si
conforma sostanzialmente alle indicazioni fornite da ANAC nell’Allegato 1 della Delibera n  777/2021; dtrante il  2023 sono previst intervent per riorganizzare anche la
strtttra della sezione nelle forme dell’allegato 1 stddeto nell’ambito del contesto programmato dell’aggiornamento del sito istttzionale 
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Privacy e riservatezza
Il popolamento della sezione Amministrazione grasparente avviene nel rispeto del provvedimento del Garante per la protezione dei dat personali n  243/2014 recante “ Linee
guida in materia di tratamento di dat personali, contenut anche in at e document amministratvi, efetuato per fnalit  di puoolicit  e trasparenza sul weo da sogget
puoolici ed altri ent oooligat”, nonché nel rispeto della riservatezza e delle disposizioni in materia di segreto d’tfcio 
A tal rigtardo, l’OICFV qtale ttolare del tratamento si avvale del stpporto constltvo del proprio Data Crotecton Ofcer 

Obblighi di pubblicazione e adempiment
Ferma restando  l’applicazione  della  Delibera  ANAC n  777/2021,  in  relazione  a  taltni  specifci  obblighi  delle  sotosezioni  “organismi  di  controllo”  e  “performance  dei
dipendent”, si segnala che la disposizione di cti al comma 2-bis dell’art  2 del D L  101/13, inserito dalla legge di conversione 30 otobre 2013, n  125, escltde  gli Ordini e
Collegi professionali dal campo di applicazione dell’art  4 (ciclo di gestone della performance) e dell’art  14 del D Lgs  150/09 (organismo indipendente di valttazione della
performance) nonché delle disposizioni di cti al ttolo III del medesimo del D Lgs  150/09 
Le normatve richiamate, anche tnitamente a qtanto indicato all’art  2-bis, comma 2, e all’art  3 del D Lgs  33/2013 sanciscono che gli obblighi di ptbbliciti connessi a qtanto
sopra non si applichino nei confront della categoria ordinistca  gale orientamento è stato altresì confermato dalla Delibera ANAC n  777/2021 che escltde l’applicazione
dell’art  10 e 20 del Decreto grasparenza per gli Ordini professionali 

In virtù della sentenza del gARP Lazio n  14283/2022 che ha dichiarato l’illegitmiti della Circolare MEF n 15 del 16/5/2019, gli Ordini non sono tentt alla predisposizione del
c d   “conto anntale” che per l’efeto non verri ptbblicato nella sezione Ag 

Monitoraggio degli obblighi di trasparenza
Il RPCCg svolge, con cadenza anntale, atviti di monitoraggio stll’assolvimento degli obblighi di trasparenza  Il monitoraggio, in considerazione delle indicazioni del CNA 2022
(monitoraggio c d  “rinforzato”) viene svolto st ttt gli obblighi 
 
Si segnala che il RPCCg svolge la propria atviti di controllo stll’invio della Comtnicazione ad ANAC relatva ai dat ex art  1, comma 32, della legge 190/2012 da parte dell’ente
entro il 31 gennaio di ciasctn anno 

Iniziatve di comunicazione
Le atviti svolte o pianifcate correlate all’assolvimento degli obblighi di trasparenza possono essere argomento di condivisione dtrante le ritnioni dell’Assemblea degli iscrit
essendo qtesto organo l’espressione di tno dei principali stakeholder dell’OICFV 

Dirittuo di accesso

Accesso citico semplice
La richiesta di accesso civico deve essere presentata al RPCCg  Le modaliti di richiesta sono rappresentate nella sezione Amministrazione grasparente/Altri contentt/Accesso
civico del sito web istttzionale 
RPicevtta la richiesta, il RPCCg si adopera, anche con i competent tfci, afnché nel termine previsto dalla norma sia ptbblicato nel sito il doctmento, l’informazione o il dato
richiesto,  e  comtnica  al  richiedente  l’avventta  ptbblicazione  indicando  il  collegamento  ipertesttale  a  qtanto  richiesto  Laddove  al  RPCCg  ristlt che  il
doctmento/dato/informazione sia stato gii ptbblicato, qtest indica al richiedente il relatvo collegamento ipertesttale 
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In caso di ritardo o mancata risposta, il richiedente ptò fare ricorso al ttolare del potere sosttttvo che, dopo aver verifcato la stssistenza dell’obbligo di ptbblicazione,
ptbblica tempestvamente e comtnqte non oltre il termine di 30 giorni il dato/doctmento/informazione nel sito istttzionale, dando altresì comtnicazione al richiedente e al
RPCCg, e indicando il relatvo collegamento ipertesttale 
Il ttolare del potere sostttivo è il vicepresidente dell’OICFV 
I riferiment del RPCCg e del ttolare del potere sosttttvo sono reperibili nella sezione Ag/Altri contentt/Accesso

Accesso citico generalizzato
La richiesta di accesso civico generalizzato ha ad oggeto dat e doctment detentt dall’ente tlteriori rispeto a qtelli c d  a ptbblicazione obbligatoria e deve essere presentata
a  Ufcio  Segreteria  con  le  modaliti  descrite  nella  sezione  Amministrazione  grasparente/Altri  contentt/accesso  civico  concernente  dat e  doctment tlteriori  del  sito
istttzionale 

In conformiti all’art  5 comma 2 del D  Lgs  33/2013:
 chitnqte ha dirito di accedere ai dat e ai doctment dell’ente nel rispeto dei limit relatvi alla tttela di interessi gitridicamente rilevant secondo qtanto previsto

dall'artcolo 5-bis che disciplina altresì le ipotesi di riftto, diferimento o limitazione dell’accesso;
 l'istanza ptò essere trasmessa per via telematca secondo le modaliti previste dall’art  65 del D  Lgs  82/2005;
 il rilascio di dat o doctment in formato eletronico o cartaceo è grattito, salvo il rimborso del costo efetvamente sostentto e doctmentato dall'amministrazione per la

riprodtzione st stpport materiali;
 il  procedimento  di  accesso  civico  deve  concltdersi  con  provvedimento  espresso  e  motvato  nel  termine  di  trenta  giorni  dalla  presentazione  dell'istanza  con  la

comtnicazione al richiedente e agli eventtali controinteressat;
 nei casi di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro il termine indicato, il richiedente ptò presentare richiesta di riesame al RPCCg che decide con

provvedimento motvato, entro il termine di vent giorni, anche sentendo il Garante per la protezione dei dat personali se necessario;
 avverso  la  decisione  dell'amministrazione  competente  o,  in  caso  di  richiesta  di  riesame,  avverso  qtella  del  RPCCg,  il  richiedente  ptò  proporre  ricorso  al  gribtnale

Amministratvo RPegionale ai sensi dell'artcolo 116 del Codice del processo amministratvo di cti al decreto legislatvo 2 ltglio 2010, n  104  
L’OICFV si è dotato di tn apposito RPegolamento fnalizzato alla gestone degli accessi (civico, generalizzato, doctmentale), reperibile nella sezione Amministrazione grasparente
che, tra le altre indicazioni, contene la modtlistca per esperire ciasctn accesso 

Registro degli accessi
L’OICFV tene il “RPegistro degli Accessi”, consistente nell’elenco anonimo delle richieste di accesso ricevtte; per ciasctna richiesta è indicato l’oggeto e la data della richiesta,
nonché il relatvo esito con la data della decisione 
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MAPPATURA DEI RISCHI, PROCESSI E RESPONSABILI ANALISI del RISCHIO GESTIONE DEL RISCHIO

AREA SOGGETTI RESPONSABILI RISCHIO FATTORI ABILITANTI PROBABILITÀ IMPATTO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE

1

Processo di reclutamento Consiglio Direttivo non ci sono fattore abitiltanti Basso Basso Basso Consigliere Segretario N/A

Consiglio Direttivo non ci sono fattore abitiltanti Basso Basso Basso Consigliere Segretario N/A

Consiglio Direttivo non ci sono fattore abitiltanti Basso Basso Basso Consigliere Segretario N/A

2

Consiglio Direttivo e RUP Basso Alto Medio Consigliere Tesoriere N/A

Consiglio Direttivo e RUP non ci sono fattore abitiltanti Basso Basso Basso Consigliere Tesoriere N/A

5 Consiglio Direttivo non ci sono fattore abitiltanti Basso Basso Basso N/A

6 L'OICFV non adotta provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetti economici per i destinatari

Consiglio Direttivo Basso Alto Medio delibera collegiale motivata Consiglio Direttivo N/A

Consiglio Direttivo Alto Medio medio delibera collegiale motivata N/A

Formazione professionale ECM Consiglio Direttivo non ci sono fattore abitiltanti Basso Basso Basso N/A N/A N/A

Consiglio Direttivo Basso Alto Medio Consiglio Direttivo N/A

Consigliere Tesoriere non ci sono fattori abilitanti Basso basso Basso consigliere segretario

Consiglio Direttivo insufficiente regolamentazione Basso Alto medio Consiglio Direttivo N/A

PROCESSI e 
SOTTOPROCESSI

VALUTAZIONE 
RISCHIO 

REFERENTE 
RESPONSABILE

PROGRAMMAZIONE DI 
NUOVE MISURE

MONITORAGGIO 
Tempistica/modalità

GESTIONE DEL 
PERSONALE

Reclutamento  senza  rispettare i 
principi del D.Lgs. 165/01 Alterazione 
dei risultati della procedura 
concorsuale (previsione di requisiti di 
accesso "personalizzati" e opacità 
nel meccanismo di selezione;) 
irregolare composizione della 
commissione di concorso per 
agevolare candidati particolari)

Piano triennale 
fabbisogno del personale; 
presenza di RUP; tutela 
giuridizionale dei 
partecipanti; trasparenza 
del processo di salezione 
sul sito istituzionale

triennale; verifica del 30% dei 
processi di reclutamento (esistenza 
e pubblicità di bando/avviso e atti 
correlati)

Progressioni economiche o di 
carriera 

Progressioni accordate in difformità 
dai principi del D:Lgs. 165/2001. 
Alterazione dei risultati della 
procedura concorsuale (previsione di 
requisiti di accesso "personalizzati" e 
opacità nel meccanismo di selezione; 
irregolare composizione della 
commissione di concorso per 
agevolare candidati particolari)

Piano triennale 
fabbisogno del personale; 
presenza di RUP; tutela 
giuridizionale dei 
partecipanti; trasparenza 
del processo di salezione 
sul sito istituzionale

triennale; verifica del 30% dei 
processi di reclutamento (esistenza 
e pubblicità di bando /avvisoe atti 
correlati)

Conferimento di incarichi di 
collaborazione e di consulenza 
ex D.Lgs. 165/2001

Conferimento  basato su favoritismo; 
mancanza di compentenza del 
professionista incaricato; costo non 
coerente con l'attività svolta

Piano triennale 
fabbisogno del personale; 
Avviso pubblico con 
indicazione dei requisiti e 
delle modalità per 
candidarsi 

valutazione consiliare 
motivata e basata su 
comparazione dei candidati, 
valutazione dei requisiti 
professionali, bisogno da 
soddisfare e capienza di 
bilancio

annuale; verifica del 30% dei 
conferimenti (coerenza dell'incarico 
con il PTFP e motivazione)

AFFIDAMENTO LAVORI, 
SERVIZI E FORNITURE

Affidamenti sotto soglia - 
individuazione dell'affidatario; 
veriifca corretta esecuzione

cAffidamneto motivato da 
favoritismo; costo non coerente con 
l'attività svolta; insussistenza o 
insufficienza del bisogno

Concentrazione dei poteri istrttori o decisional i 
nel  Consiglio Diretvo

regolamento di 
contabilità; utilizzo del 
MEPA, preventiva 
verifica di capienza del 
bilancio 

regolamento specifico sugli 
affidamenti sottosoglia del 10 
giugno 2022

Annuale - verifica sul 30% degli 
affidamenti  (con esclusione degli 
affidamenti delegati al Presidente e 
Segretario in ragione 
dell'ammontare)

Affidamenti sopra soglia -
definizione del  fabbisogno, 
individuazione modalità di 
affidamento, individuazione 
affidatario, contrattualizzazione, 
verifica corretta esecuzione

assenza di programmazione; 
individuazione affidatario senza 
previa individuazione dei requisiti, 
pagamento in assenza di verifica 
dell'esecuzione

Normativa di riferimento; 
regolamento di 
contabiliàt; individuazione 
di RUP

programmazione economica 
espressa nel bilancio 
preventivo; delibera consiliare 
motivata; controlli di livello 1 
per verifica dell'esecuzione

verifica sull'attuazione della nuova 
misura entro 6 mesi dall'adozione 
del provvedimento legislativo

PROVVEDIMENTI 
AMPLIATIVI DELLA 

SFERA GIURIDICA DEI 
DESTINATARI SENZA 

EFFETTO ECONOMICO 
DIRETTO ED 

IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

Concessione patrocini non 
onerosi

Inappropriata gestione delle richieste; 
arbitraria concessione del patrocinio; 
rischio reputazionale derivante  dallo 
standing del soggetto//iniziativa 
patrocinata

Regolamento specifico su 
concessione patrocinio non 
oneroso del 20.05.2016

Consiglio 
Direttivo/Presidente

Verifica Annuale -sul rispetto del 
regolamento sul 15% dei patrocini 
concessi

PROVVEDIMENTI 
AMPLIATIVI DELLA 
SFERA GIURIDICA DEI 
DESTINATARI CON 
EFFETTO ECONOMICO 
DIRETTO ED 
IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

CONFERIMENTO 
INCARICHI 
EXTRAISTITUZIONALI A 
DIPENDENTI E 
CONSIGLIERI

Autorizzazione o conferimento di 
incarichi dai dipendenti; ai 
membri del Consiglio Direttivo, ai 
componenti del Consiglio 
Nazionale, ai membri del Collegio 
dei revisori

Cnferimento in  assenza di 
istruttoria , errata valutazione delle 
competenze, mancata valutaizone su 
situazioni di conflitto di interesse

mancanza di trasparenza 
(rappreentazione superficiale 
dell'incarico da svolgere)

Codice dei dipendenti 
(processo di 
autorizzazione o 
conferimento)

verifica annuale sul 30% delle 
autorizzazioni e conferimenti; 
verifica sull'esistenza ella delibera 
motivata

EROGAZIONE 
SOVVENZIONI E 
CONTRIBUTI

Erogazione di contributi, 
sovvenzioni, sconto sulla quota 
di iscrtizione, vantaggi economici 
a Ordini territoriali o terzi   
persone fisiche(processo di 
individuazione del beneficiario; 
processo di monitoraggio 
successivo all'erogazione; 
processo di liquidazione e 
rendicontazione)

Erronea valutazione del 
progetto/soggetto/iniziativa; mancata 
valutazione della capienza di bilancio; 
erogazione sostenuta da favoritismo; 
mancato monitoraggio 
sull'esecuzione del progetto 
sovvenzionato; liquidazione senza 
verifica dei presupposti; mancata 
rendicontazione

mancanza di trasparenza 
(rappreentazione superficiale del 
progetto/iniziativa da sovvenzionare)

Consigliere proponente e 
Consigliere tesoriere

verifica annuale sul 30% delle 
erogazioni/sovvenzioni; verifica 
aderenza alla misura di 
regolamentazione pecifica

RISCHI SPECIFICI - 
FORMAZIONE

processo svolto in maniera non 
conforme alla normativa di riferimento

normativa di riferimento: 
Manuale sulla formazione 
di AGENAS e Delibere 
CNFC; controlli di 
AGENAS sistematici e 
randomici

verifica annuale sul 30% dei 
processi ; veriifca dell'esistenza di 
istruttoria e delibera motivata

RISCHI SPECIFICI - 
RAPPORTI CON LE 
AUTORITA' E ALTRE 
AMMINISTRAZIONI PER 
LO SCIOGLIMENTO 
DEGLI ORDINI 
TERRITORIALI

Valutazione delle situazioni di 
gravi violazioni di legge e 
impossibilità a funzionare e 
individuazione di eventuali 
commissari

erronea valutazione deli presupporti di 
commissariamento; individuazione 
arbitraria del commissario

mancanza di trasparenza  (nella 
rappresentazione delle situazioni di  
sciolgimento);

delibera collegiale; normativa 
di riferimento; coinvolgimento 
del Ministero competente

verifica annuale sul 50% degli ordini 
sciolti e commissariati

RISCHIO SPECIFICO - 
GESTIONE ECONOMICA 
DELL'ENTE

gestione delle entrate (quote 
versate dagli iscritti), 
approvazione bilancio preventivo 
e consuntivo; gestione ordinaria 
della cassa/rapporti 
bancari/utilizzo carte di 
credito/spese di issioni e 
trasferta

Mancato controllo  delle entrate e 
mancata persecuzione dei 
professionisti morosi; gestione  dei 
pagamenti senza autorizzazioni; 

regolamento di contabilità 
programma di gestione 
dell'ente informatizzato; 
autorizzazione del 
tesoriere/presidente ai 
pagamneti

verifica annuale sulla pubblicazione 
dei bilanci

RISCHI SPECIFICI - 
INDIVIDUAZIONE DI 

PROFESSIONISTI SU 
RICHIESTA DI TERZI

Individuazione di 
Consiglieri/membri di 
commissioni o gruppi di lavoro 
per la partecipazione ad 
iniziative, commissioni , etc. - 
L'OICFV non individua 
professionisti iscritti agli albi 

Arbitraria valutazione della 
professionalità; mancata verifica del 
conflitto di interessi

 Delibera collegiale con 
motivazione 

verifica annuale sentro 6 mesi dalla 
data prevista per l'adozione della 
misura 
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Giudizio qualitativo di rischiosità - Metodologia

Indicatori  di probabilità e di impatto - Criteri di valutazione  e valutazione

VALUTAZIONE QUALITATIVA DEL RISCHIO 

Il giudizio di rischiosità deriva dalla moltiplicazione tra i fattori della probabilità e dell’impatto di accadimento e tenuto conto della presenza dei fattori abilitanti. Sia i fattori di 
probabilità che di impatto muovono dalle indicazioni del PNA 2019 ma sono stati rivisitati  alla luce delle tipicità del regime ordinistico. In via preliminare verranno calcolati i 
valori di impatto e di probabilità mediante l'applicazione delle seguenti checklist e successivamente tali valori verranno messi in correlazione secondo  matrice di rischio che 
segue; il giudizio di rischiosità sarà poi calibrato sulla base della presenza dei fattori abilitanti.

Indicatori di probabilità
1.Processo definito con decisione collegiale 
2.Processo regolato da etero regolamentazione (legge istitutiva/legge 
professionale/legge speciale)
3.Processo regolato da auto regolamentazione specifica 
4.Processo soggetto a controllo finale di un soggetto terzo 
5.Processo senza effetti economici per l’ente
6.Processo senza effetti economici per i terzi
7.Processo gestito da dirigente con delega specifica
8.Processo del cui svolgimento viene data trasparenza sul sito istituzionale

Alta - in presenza di 2 oppure meno indicatori;  accadimento molto probabile, frequente, che si ripete ad intervalli brevi 

Media - in presenza fino a 3 indicatori; accadimento probabile, che è già successo e che si pensa possa succedere di nuovo

Bassa - in presenza di 4 indicatori; accadimento raro

Indicatori di impatto
1.Lo svolgimento del processo coinvolge l’intero Comitato Centrale  e i dipendenti
2.Lo svolgimento coinvolge, in forza di delega, solo il Presidente/Vice Presidente/
Cons. Tesoriere/Cons. Segretario
3.Esistenza negli ultimi 5 anni di procedimenti contabili/penali/amministrativi 
davanti ad autorità a carico dei Consiglieri  costituenti il Comitato Centrale al 
momento della valutazione per fatti di corruzione e malagestio; fattispecie 
considerabili sono le sentenze passate in giudicato, i procedimenti in corso e i 
decreti di citazione a giudizio
4.Esistenza negli ultimi 5 anni di procedimenti giudiziari (civili/amministrativi 
davanti ad autorità) a carico dei dipendenti ; fattispecie considerabili sono le 
sentenze passate in giudicato, i procedimenti in corso e i decreti di citazione a 
giudizio
5.Esistenza di pubblicazioni circostanziate (stampa/internet) relative a illeciti 
commessi da Consiglieri o dall’Ente
6.Esistenza di procedimenti disciplinare a carico dei Consiglieri  costituenti il 
Consiglio al momento della valutazione e a partire dall’insediamento
7.Esistenza di condanne a carico dell’Ente con risarcimento di natura economica

Alto - in presenza di 3 circostanze e oltre; quando gli effetti reputazionali, organizzativi ed economici sono seri e si deve 
procedere con immediatezza alla gestione del rischio (entro 6 mesi) 

Medio - in presenza di 2 circostanze; quando gli effetti reputazionali, organizzativi ed economici sono minori e mitigabili nel 
breve periodo (da 6 mesi a 1 anno)

Basso - in presenza di 1 circostanza; quando gli effetti reputazionali, organizzativi ed economici sono trascurabili

BASSO  - La probabilità di accadimento è rara e l’impatto economico, organizzativo e reputazionale genera effetti trascurabili o 
marginali. Non è richiesto nessun tipo di trattamento immediato

MEDIO  - L’accadimento dell’evento è probabile e l’impatto economico, organizzativo e reputazionale hanno un uguale peso e 
producono effetti mitigabili, ovvero trattabili in un lasso di tempo medio. Il trattamento deve essere programmato e definitivo nel 
termine di 1 anno.
Il trattamento di questo rischio deve essere pianificato e finalizzato nel termine massimo di 1 anno

ALTO  - L’accadimento dell’evento è probabile e l’impatto economico, organizzativo e reputazionale hanno un uguale peso e 
producono effetti mitigabili, ovvero trattabili in un lasso di tempo medio. Il trattamento deve essere programmato e definitivo nel 
termine di 1 anno.



Schema Oblbllighi di publbllicazione, Sogget responsablili, aggiornamento
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SOTTOSEZIONE

LIVELLO 1
SOTTOSEZIONE

LIVELLO 2
OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE RESPONSABILE

FORMAZIONE O
REPERIMENTO

RESPONSABILE

TRASMISSIONE

RESPONSABILE

PUBBLICAZIONE

AGGIORNAMENTO 

Disposizioni generali At generali Normatva di riferimento Ufcio 
Legislatvo

Ufcio 
Legislatvo

Ufcio 
Legislatvo 
Crovider Ig

gempestvo, entro 30 
giorni dall’adozione

At amministratvi (regolament, ordini di servizio, linee gtida) Ufcio 
Legislatvo

Ufcio 
Legislatvo

Ufcio 
Legislatvo 
Crovider Ig

Doctmento di programmazione Ufcio 
Legislatvo

Ufcio 
Legislatvo

Ufcio 
Legislatvo 
Crovider Ig

Codice generale e codice specifco dei dipendent – Codice deontologico Ufcio 
Legislatvo

Ufcio 
Legislatvo

Ufcio 
Legislatvo 
Crovider Ig

Artcolazione degli
Ufci

organigramma
Cresidente 
Cons, 
Segretario

Cresidente 
Cons, Segretario

Cresidente 
Cons, 
Segretario 
Crovider Ig

gempestvo, entro 30 
giorni dall’esistenza 
dei ntovi dat

gelefono e posta eletronica

Organizzazione gitolari di incarichi 
di amministrazione, 
di direzione o di 
governo

a) Ato di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della dtrata dell'incarico;
b) ctrrictltm;
c) compensi di qtalsiasi nattra connessi all'asstnzione della carica; gli import di
viaggi di servizio e missioni pagat con fondi ptbblici;
d) dat relatvi all'asstnzione di altre cariche, presso ent ptbblici o privat, ed i
relatvi compensi a qtalsiasi ttolo corrispost;
e) altri eventtali incarichi con oneri a carico della fnanza ptbblica e l'indicazione dei
compensi spetant;
f) le dichiarazioni di cti all'artcolo 2, della legge 5 ltglio 1982, n  441, nonché le
atestazioni e dichiarazioni di cti agli artcoli 3 e 4 della medesima legge, 
limitatamente al soggeto, al conitge non separato e ai parent entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano  Viene in ogni caso data evidenza al mancato
consenso 

RPCCg RPCCg RPCCg 
Crovider Ig

entro 3 mesi dalla 
nomina e 
stccessivamente st 
base anntale entro 
il 31 gennaio di ogni
anno

Ammontare complessivo degli emoltment percepit a carico della fnanza ptbblica 
(ex art  14, co 1 ter D Lgs  33/2013)

RPCCg RPCCg RPCCg 
Crovider Ig

Anntale, entro il 31 
gennaio di ogni anno

Dichiarazione instssistenza di tna delle catse di inconferibiliti dell’incarico RPCCg RPCCg RPCCg Crovider 
Ig

gempestvo, entro 5 
giorni dal verifcarsi

Dichiarazione stlla instssistenza di tna delle catse di inconferibiliti dell’incarico RPCCg RPCCg RPCCg Crovider 
Ig

Anntale, entro il 31 
gennaio
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Sanzioni per mancata o incompleta comtnicazione dei dat di cti all’art  14, 
concernent la sittazione patrimoniale complessiva del ttolare dell’incarico al 
momento dell’asstnzione della carica, la ttolariti di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché ttt i compensi cti di dirito l’asstnzione della carica

Comitato 
Centrale

Comitato 
Centrale

Comitato 
Centrale 
Crovider Ig

gempestvo, entro 15 
giorni dalla 
comtnicazione

Collaboratori e
constlent

gitolari di incarichi
di constlenza o
collaborazione

RPappresentazione tabellare (ato di conferimento; cv; compensi, tabella comtnicata 
alla Ftnzione Ctbblica; atestazione e dichiarazione conflit di interesse, incarichi in
ent regolat o fnanziat dalla CA)

gesoriere
Ufcio 
Amm ne

gesoriere
Ufcio Amm ne

gesoriere
Ufcio 
Amm ne/ 
Crovider Ig

gempestvo, entro 15 
giorni dalla 
fnalizzazione 
dell’incarico

    Cersonale

Dotazione organica Conto anntale del personale Ufcio 
Amm ne 

Ufcio Amm ne Ufcio 
Amm ne/Crovi
der Ig

Anntale, entro il 31 
marzoCosto personale a tempo indeterminato

Cersonale non a
tempo 
indeterminato

Cersonale non a tempo indeterminato Ufcio 
Amm ne 

Ufcio Amm ne Ufcio 
Amm ne/Crovi
der IgCosto del personale non a tempo indeterminato

gassi di assenza t gassi di assenza distnt per tfci di livello dirigenziale Ufcio 
Amm ne 

Ufcio Amm ne Ufcio 
Amm ne/Crovi
der Ig

Incarichi conferit e
attorizzat ai
dipendent/dirigent

Elenco degli incarichi con indicazione dell’oggeto, dtrata, compenso Ufcio
Amm 
ne

Ufcio
Amm 
ne

Ufcio 
Amm ne/Crovi
der Ig

Contratazione
colletva

RPiferiment ai CCNL e ad interpretazioni attentche Ufcio 
legislatvo

Ufcio 
legislatvo

Ufcio 
legislatvo/Cro
vider Ig

gempestvo, entro 15 
giorni dalla 
divtlgazione

Contratazione
integratva

Ufcio 
legislatvo

Ufcio 
legislatvo

Ufcio 
legislatvo/Cro
vider Ig

Anntale, entro il 31 
marzo

Bandi di concorso Bandi di concorso
per reclttamento
del personale

Bandi di concorso con i criteri di valttazione e le tracce delle prove scrite (del 
concorso gii svolto)

Ufcio
legisla
tvo

Ufcio 
legislatvo ne

Ufcio 
legislatvo/Cro
vider Ig

gempestvo, entro 3 
giorni dalla 
fnalizzazione della 
doctmentazione

Ent controllat In formato tabellare: denominazione ente, mistra della partecipazione, dtrata 
dell’impegno, onere complessivo gravante per l’anno, ntmero dei rappresentant 
dell’OICFV nell’ente, tltmi 3 bilanci, incarichi di amministratori, dichiarazione
assenza catse incompatbiliti ed inconferibilti  Link al sito istttzionale dell’ente

Anntale, entro il 31 
gennaio

Atviti e 
procediment

gipologie di 
procedimento

In formato tabellare - Breve descrizione del procedimento, responsabile del 
procedimento e tfcio con recapit, modaliti per otenere informazioni, termine per 
la concltsione del procedimento, procediment che si possono concltdere con 
silenzio assenso, strtment di tttela amministratva e gitrisdizionale, link di accesso 
al servizio on line, modaliti per efettare i pagament, ttolare del potere sosttttvo
con modaliti per azionarlo

gesoriere - 
Ufcio 
Amm ne e 
personale

gesoriere - 
Ufcio Amm ne 
e personale

gesoriere - 
Ufcio 
Amm ne e 
personale 
Crovider Ig

Anntale, entro il 31 
gennaio
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Cer i procediment ad istanza di parte: at e doctment da allegare all’istanza e
modtlistca necessaria, incltsi i fac simile per attocertfcazioni, tfci cti rivolgersi
con orari, recapit telefonici ed e mail

Ufcio 
legislatvo

Ufcio legislatvo Ufcio 
legislatvo 
Crovider Ig

Crovvediment Crovvediment
dell’organo di 
indirizzo

Elenco dei provvediment relatvi ad accordi stptlat dall’ordine con sogget privat 
o con altre amministrazioni ptbbliche

Ufcio 
Amm ne e 
personale

Ufcio Amm ne 
e personale

Ufcio 
Amm ne e 
personale 
Crovider Ig

Semestrale, entro il 
31 gennaio e il 31 
ltglio

Bandi di gara e
contrat

At dell’ordine per
ogni procedtra

At relatvi alle procedtre per l’afdamento di servizi, fornittre, lavori 
Crovvediment di escltsione
Composizione commissione gitdicatrice con CV
Contrat
RPesocont gestone fnanziaria all’ato dell’esectzione

gesoriere -
Ufcio 
Amm ne e 
personale

gesoriere -
Ufcio Amm ne 
e personale

gesoriere -
Ufcio 
Amm ne e 
personale
Crovider Ig

Entro 5 giorni dalla 
fnalizzazione della 
doctmentazione

Sovvenzioni, 
contribtt, stssidi e
vantaggi economici

Criteri e modaliti gesoriere - 
Ufcio 
Amm ne e 
personale

gesoriere - 
Ufcio Amm ne 
e personale

gesoriere - 
Ufcio 
Amm ne e 
personale 
Crovider Ig

Entro 15 giorni 
dall’erogazione

At di concessione

Bilanci Bilancio preventvo Bilancio con dat e doctment allegat gesoriere - 
Ufcio 
Amm ne e 
personale

gesoriere - 
Ufcio Amm ne 
e personale

gesoriere - 
Ufcio 
Amm ne e 
personale 
Crovider Ig

Entro 30 giorni 
dall’approvazioneBilancio constntvo

Beni immobili e
gestone del 
patrimonio

Catrimonio
immobiliare

gesori
ere - 
Ufcio
Amm 
ne e 
perso
nale

gesoriere - 
Ufcio Amm ne 
e personale

gesoriere - 
Ufcio 
Amm ne e 
personale 
Crovider Ig

gempestvo, entro il 
31 gennaio 

Canoni di locazione

Controlli e rilievi
stll’amministrazione

Organo di 
controllo/RPCCg

Atestazione assolvimento obblighi di trasparenza RPCCg RPCCg RPCCg-Crovider
Ig

Anntale 
(indicazione delle 
tempistche da
ANAC)

Organi di revisione
amministratva e
contabile

RPelazione al bilancio preventvo e constntvo gesoriere gesoriere gesoriere – 
Crovider Ig

gempestvo, entro 15 
giorni dalla 
fnalizzazione

Servizi erogat Carta dei servizi anntale
Dat sti pagament Dat sti pagament Dat sti pagament in formato tabellare (tpo di spese, data, benefciari) gesoriere gesoriere gesoriere – 

Crovider Ig
trimestrale
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Indicatore 
tempestviti dei
pagament

Indicatore di tempestviti (anntale e trimestrale) gesoriere gesoriere gesoriere – 
Crovider Ig

Anntale/trimestrale

Ammontare complessivo dei debit gesoriere gesoriere gesoriere – 
Crovider Ig

Anntale, entro il 31 
gennaio

IBAN e pagament
informatci

gesoriere gesoriere gesoriere – 
Crovider Ig

gempestvo, entro 15 
giorni dall’eventtale 
cambiamento die dat

Intervent 
straordinari e di
emergenza

Crovvediment adotat che comportano deroghe alla legislazione vigente con 
indicazione espressa delle norme derogate e motvazioni

Comitato 
Centrale

Comitato 
Centrale

Comitato 
Centrale 
Crovider Ig

gempestvo, entro 30 
giorni dall’adozione 
dei provvediment

Altri contentt CgCCg Anntale, entro 15 
giorni 
dall’approvazione

Crevenzione della 
corrtzione

RPCCg RPCCg RPCCg RPCCg-
Crovider Ig

tempestvo

RPelazione del RPCCg RPCCg RPCCg RPCCg-
Crovider Ig

Anntale, entro 15 
giorni dal termine di 
lege

Crovvediment adotat da ANAC e at di adegtamento RPCCg RPCCg RPCCg-
Crovider Ig

gempestvo, entro 15 
giorni dalla 
comtnicazione

At di accertamento delle violazioni RPCCg RPCCg RPCCg-
Crovider Ig

gempestvo, entro 15 
giorni dalla 
comtnicazione

Accesso civico Accesso civico semplice RPCCg RPCCg RPCCg-
Crovider Ig

tempestvo

Accesso civico generalizzato RPCCg RPCCg RPCCg-
Crovider Ig

tempestvo

RPegistro degli accesi RPCCg RPCCg RPCCg-
Crovider Ig

Semestrale, entro il 31 
ltglio e il 31 gennaio

Dat tlteriori DCO
Crivacy 
policy RPgD

Ufcio 
legislatvo

Ufcio 
legislatvo

Ufcio 
legislatvo - 
Crovider Ig

Anntale, entro il 31 
gennaio
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	I principali portatori di interesse rispetto alle attività dell’OICFV sono:
	La fase della valutazione è finalizzata ad attribuire, per ogni rischio individuato, un giudizio di rischiosità.
	La valutazione si basa su indicatori nonché sull’esistenza di elementi oggettivi e riscontrabili quali:
	• esistenza di precedenti giudiziari/disciplinari a carico dei Componenti del Consiglio Direttivo e dei dipendenti;
	• segnalazioni pervenute;
	• articoli di stampa e notizie sul web (dopo averne riscontrato la veridicità);
	• interviste con il Consiglio Direttivo e il Collegio dei Revisori;
	• richieste di risarcimento di danni ricevute dall’ente;
	• procedimenti di vigilanza a carico dell’ente, dei Componenti degli organi dell’OICFV, dei dipendenti.


